附件4

常州市中小学（职业学校、幼儿园）

特级、一级、二级班主任管理与考核办法

为提高班主任队伍的专业化发展，加强对常州市中小学（职业学校、幼儿园）特级、一级、二级班主任队伍（以下简称名班主任）的科学管理和有效支持，激发班主任队伍的工作责任心与荣誉感，建立长效的优秀班主任教师按需培养和自主发展相结合的运行机制，不断提升中小学生的品格水平，积极创新学校德育工作，特制订本办法。

第一章    总  则
第一条 名班主任是班主任队伍中的优秀人才，是推进立德树人、提升学生品格的重要力量。加强名班主任队伍建设对促进班主任专业发展，提升我市德育队伍整体素质具有重要意义。        

第二条 本办法的宗旨是确保名班主任教师在评审、培养、使用、考核等管理环节的科学性、系统性、有效性，充分发挥名班主任在学生品格提升、校园文化建设、德育队伍培训中的示范带头作用。  

第二章    认定与评选
第三条  名班主任是指师德高尚、班集体建设能力强、育人效果显著，在教育学生、管理班级、整合德育资源中起到指导、带动和示范作用，有一定的知名度和影响力的班主任。

第四条  名班主任评选的对象为全市普通中小学、职业学校、幼儿园在职在岗的班主任。

第五条  名班主任的推荐和评选依据《关于开展常州市首批中小学（职业学校、幼儿园）特级、一级、二级班主任评审工作的通知》，逐级申报推荐、评选。评选要充分听取群众意见，考查被推荐者的师德表现、教育理念、育人能力、班集体建设水平和知名度。

第六条   名班主任实行定期评选制度。市教育局对经评选确定的名班主任教师颁发证书，并建立档案。

第三章 考核与待遇
第七条  名班主任自文件公布之日起，即进入培养周期，每三年为1个培养周期，特级班主任共有2个培养周期，一级和二级班主任有1个培养周期。

第八条 名班主任在培养周期内，特级班主任每年参加教科院与教育部课程中心联合举办的“名班主任班级管理”培训项目；一级班主任每年参加教师发展中心举办的“骨干班主任”培训项目，二级班主任每年参加省市各类班主任年会、论坛、研讨会等培训项目。

第九条 名班主任在培养周期内，实行每个年度考核，考核对象必须是在职在岗班主任。考核合格后发放班主任工作经费，对考核合格的特级、一级、二级名班主任，分别给予每人每年1.5万、1万、0.6万元的班主任工作经费。  

第十条 名班主任工作经费中，辖市区特级班主任工作经费由市教育局全额承担，一级班主任和二级班主任工作经费市教育局承担50%，其余由辖市区承担；行业学校名班主任工作经费则全部由所在学校或学校主管部门自主承担。

第四章 职责与任务

第十一条 名班主任在培养期内应当履行1+1“成长营”计划，即特级班主任带领一个区域（或者一个教育集团）、一级班主任带领一所学校、二级班主任带领一个年级，推动不同层次班主任的共同成长。

第十二条 名班主任在培养周期内，要围绕1+1“成长营”计划，制定三年帮带具体任务，教育局依据目标任务进行年度考核。

第十三条 名班主任的三年1+1“成长营”计划应当包含：帮助成立各层级的德育名师（班主任）工作室，带头举行主题班会示范课，帮带青年班主任，举办班级文化建设经验分享会，承担各级班主任培训，组织辅导学校班主任参加基本功竞赛。

第十四条 名班主任每个年度考核周期内必须完成相应层次的“五个一”：开设一节德育公开课、举办一次班级文化建设交流讲座、撰写一篇德育论文、指导一名青年班主任、参与一个德育名师（班主任）工作室或者一个德育课题研究。

第五章 管理与督查

第十五条　学校负责做好名班主任教师日常考核工作的基础性工作，按学年建好管理台帐；每年市教育局组织专家对考核对象进行考核，并及时公布考核结果。对无特殊原因未参加考核，或考核不合格的，不予发放考核经费。

第十六条　学校对考核对象负有督查职责，应当定期督促名班主任履行职责，对工作不力或者进度明显滞后的要给予及时的提醒与规劝。

第十七条  名班主任违反《中小学教师职业道德规范》的，实行“一票否决”。本年度内离岗（含病、事假）累计半年以上的、年度考核不合格者、本人受党政纪处分的，不得申报参加本年度考核。

第十八条  凡在申报考核工作中，弄虚作假，一经发现，取消其考核资格，三年内不得参与考核，并根据情节追究当事人及有关责任人的责任。

第十九条  名班主任的流动应严格履行聘约规定的期限，到市外工作的须经报市教育局批准，并按聘用合同有关条款作出相应处理。

第六章 附 则

第二十条  本管理办法由常州市教育局负责解释。



